
PRAKTIKALEPING nr 4-15/24/309  
 

Räpina, 09.09.2024 
 
Räpina Aianduskool (edaspidi kool), mida esindab praktikakorraldaja Kaie Mei, ja Räpina Aianduskooli 
keskkonnakaitse eriala 2. kursuse õpilane Andris Pai (edaspidi praktikant), ja Riigimetsa Majandamise 
Keskus, mida esindab RMK külastuskorraldusosakonna Põlva - Võru külastusala juht Tiia Ilmet (edaspidi 
praktikakoht), ühiselt nimetatud kui pooled ja eraldi kui pool, on sõlminud järgmise siduvate 
koostööpõhimõtetega lepingu. 
 
1. Praktika olemus, eesmärk ja hindamine 

1.1. Praktika on õppekava osa, mille ajal praktikant täidab töökeskkonnas praktikajuhendaja 
juhendamisel kindlate õpieesmärkidega töö- ja õppeülesandeid.  

1.2. Praktika võimaldab praktikandil kujuneda autentses töökeskkonnas ennast juhtivaks 
analüüsivaks isiksuseks, kellel on selge arusaam omandatavast erialast ja arenguvõimalustest. 

1.3. Praktika võimaldab praktikakohal ja koolil panustada tulevaste töötajate ettevalmistusse ja 
erialaõppe korraldusse. 

1.4. Praktika lähtub kooli õppekavast, praktikandi valitud praktikakoha võimalustest ning peab 
kujundama oskusi, teadmisi ja hoiakuid edukaks toimetulekuks tööturul, hoidma 
motivatsiooni elukestvaks õppeks. 

1.5. Praktika alusdokument on Räpina Aianduskooli praktikakord. 
1.6. Praktikat hinnatakse mitteeristavalt, selle aluseks on praktika aruandlus. Õpiprotsessi 

tagasiside toetab praktikandi arengut. 
 
2. Poolte õigused ja kohustused 

2.1. Kool: 
2.1.1.  tunneb praktikakohta ja kinnitab valitud praktikakoha sobivust õppekava õpiväljundite 

saavutamiseks; 
2.1.2.  vormistab lepingu praktikandi esitatud andmetega; 
2.1.3.  nõustab pooli praktika aruandluses;  
2.1.4.  hoiab end kursis praktikandi tegevusega praktikakohas, võimalusel teostab 

praktikaseiret; 
2.1.5.  kutsub praktikandi lepingutingimuste rikkumise korral praktikakohast tagasi.  

 
2.2. Praktikakoht: 

2.2.1.  määrab praktikandile asjatundliku ja motiveeritud praktikajuhendaja; 
2.2.2.  lähtub praktika mitmekülgset tegevusplaani koostades käesoleva lepingu lisadest; 
2.2.3.  tagab praktikakohas praktikandile tööohutusalase väljaõppe, töökorras töövahendid ja 

esmaste isikukaitsevahenditega kaitse; 
2.2.4.  võib lõpetada praktika kooliga kokkuleppel, kui praktikant korduvalt eirab korraldusi, 

hilineb või puudub põhjuseta; 
2.2.5.  saab koolilt praktika probleemsete olukordade lahendamiseks tuge; 
2.2.6.  osutab kaasabi praktikandi elamis- ja olmeküsimuste lahendamisel; võimalusel sõlmib 

lepingu praktikal sooritatud töö tasustamiseks. 
 

2.3. Praktikant: 
2.3.1.  saab koolilt praktikat puudutavates küsimustes nõustamist (nt ettevõtte valimine, 

aruandluse tingimused); 
2.3.2.  koostab individuaalse praktikakava, mis lähtub praktikakoha võimalustest ja õppekavast; 
2.3.3.  esitab koolile täpsed andmed praktikalepingu koostamiseks; 
2.3.4.  veendub enne praktikale minemist lepingu kehtivuses ja säilitab enda valduses ühte 

kolmepoolse allkirjaga eksemplari; 



2.3.5.  juhib enda õpiprotsessi aktiivselt – mõistab ja täidab praktikakohas kokkulepitud 
tööülesandeid, täidab tööohutus- ja tervisekaitsenõudeid, praktikakoha töökorralduse 
reegleid ja käitumisnorme (nt teavitus praktikat takistavatest asjaoludest); 

2.3.6.  saab praktikakohast kokkulepitud ülesannete teostamiseks vajaliku väljaõppe ja 
vahendid, kasutab heaperemehelikult tööandja vara; 

2.3.7.  võib keelduda õigusaktide või kehtestatud tööohutusnõuetega vastuolus olevatest 
korraldustest;  

2.3.8.  kogub praktika aruandeks vajalikku infot ja täidab nõuetekohast praktikaaruandlust.  
 
3. Praktika kestus, maht ja toimumiskoht 
Praktika algab 09.09.2024 ja lõpeb 04.10.2024. Praktika maht on 6 EKAPit (Eesti kutsehariduse 
ainepunkti), mis vastab praktikandi summaarse tööaja arvestusele 156 astronoomilist tundi. 
Praktika toimub Karula Rahvuspargi külastuskeskuses Ähijärve küla, Antsla vald, 66420, Võru maakond 
 
4. Andmed juhendajate kohta 
Juhendaja(d) praktikakohas: 
Mati Urbanik, RMK külastuskorralduse osakonna Põlva-Võru loodusvaht, tel: 5290 388, e-post: 
mati.urbanik@rmk.ee 
 
Praktikakorraldaja koolis: 
Kaie Mei, tel: 5333 4820, e-post: kaie.mei@aianduskool.ee 
 
5. Praktikalepingu muutmise, lõpetamise alused ja kord: 

5.1. Lepingu või selle lisade muutmise ettepaneku teeb üks lepingu pooltest ja kooskõlastab selle 
teiste pooltega kirjalikult. Muudatused lepingusse viib sisse kool.  

5.2. Soovist leping katkestada peavad pooled teavitama teisi lepingu pooli vähemalt kolm 
tööpäeva ette. 

5.3. Lepingu pooled on lepinguga seotud selle allkirjastamise hetkest, kuid mitte kauem kui kaks 
nädalat pärast praktika hindamist. 

 
6. Lõppsätted: 

6.1. Praktikalepingule on lisatud praktikandi õpieesmärke kirjeldav individuaalne praktikakava 
(lisa 1) ja kooli koostatud eriala praktikakava ja juhend aruandluseks (lisa 2).  

6.2. Poolte digitaalselt allkirjastatud leping omab identset juriidilist jõudu ja seda säilitatakse viis 
aastat dokumendihaldussüsteemis Pinal.  

6.3. Vaidlused lahendatakse lepingu poolte kokkuleppena. 
 

7. Poolte andmed: 

KOOL PRAKTIKAKOHT PRAKTIKANT 

Räpina Aianduskool Riigimetsa Majandamise Keskus Andris Pai 

Aianduse 6, Räpina linn,  
Räpina vald, 64505 Põlva maakond 

Mõisa/3, Sagadi küla, Haljala vald, 
45403 Lääne-Viru maakond 

Jaama tn 53a-12, Põlva linn, Põlva 
vald, 63303 Põlva maakond 

praktika@aianduskool.ee tiia.ilmet@rmk.ee andris.pai@aianduskool.ee 

5333 4820 5119 233 5345 1858 

/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/ 
 

  

mailto:kaie.mei@aianduskool.ee


ÕPPIJA INDIVIDUAALNE PRAKTIKAKAVA Lisa 1 
 

Praktikandi ees- ja perekonnanimi Andris Pai 

Eriala Keskkonnakaitse 

Õppekava (EHISe kood) 218143 

Kursus KK23-52-K 

 

Erialased põhioskused ja koolis läbitud õppekava moodulid, mis toetavad ettevõttepraktikat : 

Läbitud õpingute moodulite nimetused: Omandatud teadmised ja oskused: 

Õpitee ja töö muutuvas keskkonnas  

Eesti metsad ja metsakasutus  

Bioloogilised lagundajad  

Looduskaitse 

Olen sõbralik, avatud, abivalmis, töökas ning positiivne. 
Oskan kasutada peamisi arvutiprogramme ja oman 
sõiduki juhtimise luba ning kasutada erinevaid 
metsatööriistu. 

 

Ettevõttepraktika üldine eesmärk ja 
ülesanded 

 

Saada teadmisi ja kogemusi ning ennast 
teostada. 

• leida eesmärgikohane ja eriala praktikakavaga 
arvestav praktikakoht; 

• mõista erialaste tööde mitmekülgsust ja 
tööandja ootusi praktikandile ning sõnastada 
praktikakohaga koostöös vajalikud tööülesanded; 

• edastada täpsed andmed praktikalepingu 
koostamiseks ja praktikapäeviku avamiseks; 

• minna ettevõttepraktikale kehtiva lepinguga; 

• vastutada meeskonnaliikmena oma 
tööülesannete täitmise eest, arendada oma 
kutsepädevusi ja sotsiaalset toimetulekut 
töökeskkonnas;  

• kontrollida enne tegutsemist töövahendite ja 
vajalike materjalide olemasolu, hoida korras töökohti ja 
–vahendeid ning täita praktikakoha sisekorrareegleid; 

• esitada praktika nõuetekohane aruandlus 
tähtajaks. 

Praktikandi õpieesmärgid praktikakohas Näha ja teada saada, millised tööülesanded on 
Loodusvahil. Omandada ülevaadet matkaradade 
hoolduses, märgistamises ning tööriistade korrashoius.  

Praktika oodatavad õpiväljundid Omada teadmisi, oskusi ja lahendada praktilisi 
tööülesandeid. 

 


